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Аннотация: Эффективное использование информационно-коммуникационных систем в стране, 

увеличение размеров доходов и уменьшение расходов во всех отраслях экономики, внедрение и 

совершенствования новой техники и технологий, развитие экономических методов хозяйственной 

деятельности, производство конкурентоспособных товаров и услуг, в  том числе, подготовка 

конкурентоспособных высококвалифицированных кадров в высших образовательных 

учреждениях, целевое использование их способности в пути процветания страны, развитии 

экономики, благосостояния народа занимает устойчивое место из числа основных требований 

рыночной экономики, основанный на твёрдой конкуренции в условиях нынешнего мирового 

финансово-экономического кризиса. Потому что, в положительном решении вышеприведенных 

глобальных проблем имеет большое значение место высококвалифицированных кадров, 

являющихся составной части огромного научного, творческого, интеллектуального, трудового 

потенциала страны, т.к. окончившие высшие образовательные учреждения в годы 

независимости до настоящего времени эффективно работают в предприятиях и организациях на 

основании требований рыночной экономики. 
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Идея воспитания совершенной личности, подготовке высококвалифицированных кадров-

бакалавров (магистров) являются одним из приоритетов идеологии национальной независимости. 

В целях коренного анализа  содержания подготовки высококвалифицированных кадров в 

соответствии с приоритетными задачами социально-экономического развития страны, создания 

необходимых условий по подготовке специалистов с высшим образованием на уровне 

международных стандартов принято постановление Президента Республики Узбекистан от 20 

апреля 2017 года № ПП-2909 «О мерах по дальнейшему развитию системы высшего образования» 

[1]. Данным постановлением утверждена Программа комплексного развития системы высшего 

образования на период 2017-2021 годы по качественному и кардинальному совершенствованию 

уровня высшего образования, укреплению и модернизации материально-технической базы 

высших образовательных учреждений, оснащению современными учебно-научными 

лабораториями, информационно-коммуникационными технологиями. 
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Вместе с тем полностью не решен ряд актуальных вопросов своевременной подготовки 

высококвалифицированных специалистов, отвечающих современным требованиям, для 

социально-экономического развития регионов республики с учетом потребностей отраслей и сфер 

экономики в необходимых специальностях, формирования содержания высшего образования в 

соответствии с программами перспективного развития и производственными, техническими и 

технологическими отношениями непосредственно на предприятиях, в учреждениях, 

трудоустройства в соответствии со специализацией и профессией [2]. 

Самое главное, не отвечает требованиям участие отраслей экономики в процессах формирования 

портфеля заказов на подготовку высококвалифицированных кадров в перспективе, разработке 

квалификационных требований к выпускникам вузов, обеспечении качества подготовки 

специалистов, необходимых для отраслей и сфер экономики. В Постановлении Президента [2] 

указывается, что имеются разрывы в системе взаимосвязи высшее образование – наука – 

производство, не обеспечена их интеграция. Научно-исследовательские институты не привлечены 

на должном уровне к процессу подготовки кадров в высшем образовании, научные исследования 

осуществляются без учета реальных потребностей отраслей экономики. Отсутствие системной 

подготовки квалифицированных научных и научно-педагогических кадров приводит к снижению 

научного потенциала высших образовательных учреждений. 

Стремление молодых людей на получение высшего образования, спрос предприятий и 

организаций на высококвалифицированные кадры, повышение авторитета и уважение людей с 

высшим образованием, увеличение их заработной  платы, большое процентное соотношение 

количества молодежи в демографических показателях населения, а также, ограничение квоты на 

прием, многократные попытки абитуриентов для успешной сдачи тестовых испытание и др. 

факторы воздействуют на повышение показателей приема высших образовательных учреждений 

Республики Узбекистан за последние годы.  

Система непрерывного образования до высшего образования – обязательные, остальная часть 

системы – добровольные. Однако, обязательная часть непрерывного образования не могут 

удовлетворять все требования и потребности людей. Поэтому иметь высшего образования, 

соответственно, высшему образованию профессию, специальность, квалификацию, обладание 

знаний, навыков и опыта способствует нахождение свое место в обществе, работать в 

ответственных должностях и в престижных организациях (предприятий, учреждений) и 

повышение по служебным ступенькам, повышение мировоззрение, стать 

высококвалифицированным кадрам, изучать мировые науки и знания, учиться на следующие 

уровни непрерывного образования или работать по условиям контрактации в престижных высших 

образовательных учреждений развитых стран и др. Все эти задачи являются основными условиями  

укрепления независимости Республики Узбекистан, повышения развития страны и благосостояния 

народа. В зарубежных странах потребности населения на получение высшего образования, в 

основном, удовлетворяется увеличением количества негосударственных высших образовательных 

учреждений и созданием в них необходимые условия для эффективного учебного процесса. В 

нашей стране тоже можно применять этот опыт. 

Для предложения качественных образовательных услуг высшим образовательным учреждением, 

управления подготовке конкурентоспособных высококвалифицированных кадров по заказу 

потребителей-предприятий и организаций, руководителей высших образовательных учреждений, 

специалистам данной области рекомендуем следующие: а) на основе маркетинговых исследований 

проводить мониторинг деятельности по престижности, современности, нуждаемости,  спросу 

потребителей-предприятий и физических лиц направления образования бакалавриата 

(специальности магистратуры) и составить предложения, провести меры по открытию новых 
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направлений (специальностей), продолжению или закрытию отдельных направлений 

(специальностей), не отвечающие требованиям рыночной экономики и современности; б) в 

сотрудничестве  с потребителями и (предприятий и организаций) и распределительной комиссией 

организовать семинары, конференции, аукционы и мероприятий, обеспечить участие выпускников 

в этих мероприятий, принимать важные обоснованные решения и другие в направлении 

качественной и целевой подготовки высококвалифицированных кадров – бакалавров (магистров). 

В целях формирования спроса на высококвалифицированные кадры, подготавливаемые в высших 

образовательных учреждениях, постоянно восполнять предприятий знатными, 

конкурентоспособными кадрами, руководителям организаций, потребителей-заказчиков, 

специалистам отрасли рекомендуем следующие: а) провести мониторинг свободных, незанятых 

(вакантных) и освобождающихся мест; б) в сотрудничестве с  высшими образовательными 

учреждениями составлять контрактационные соглашения по подготовке  

высококвалифицированных кадров нужным в перспективе направлениям и специальностей, по 

условиям соглашений постепенно обращаться в высшее образовательные учреждения по 

следующим вопросам: как обучать студентов, какие предметы должны преподаваться в 

углубленном режиме или наоборот в малом количестве часов, где и каким образом проводятся 

квалификационная практика, какие навыки прививаются студентам в этих процессах, по каким 

темам (содержанием) выполняются квалификационно-выпускные работы и магистерские 

диссертации и другие; в) по приглашению высших образовательных учреждений активно 

участвовать в собраниях и мероприятиях, предназначенных качественной подготовке бакалавров и 

магистров, организовывать такие мероприятия в предприятиях; г) приглашать специалистов, 

научных работников, деловых людей для проведения семинаров, конференций, а также для чтения 

проблемных лекций по отраслям экономики, специализации предприятий; д) своевременно и 

правильно выполнять условий контрактационных соглашений, составленные с высшим 

образовательным учреждением по подготовке  высококвалифицированных кадров; е) принять на 

работу бакалавров и магистров по специальности на основе контрактационных соглашений или 

имеющие направления распределительной комиссии выпускников  высших образовательных 

учреждений, помочь им в развитие способностей, в создании навыков к труду, изучению деловых 

методов, адаптироваться в предприятие, получение заработную плату за работу, создать все 

необходимые условия – жилья, отдых, творчество и другие.  

Для успешного завершения высшего образовательного учреждения, обладания современных 

знаний, стать высококвалифицированным конкурентоспособным кадром, устраиваться на работу в 

престижных организациях (на учебу последующей уровне образования) выпускникам 

рекомендуем следующие: а) полное осваивание образовательных программ, обладать 

квалифицированными требованиями на бакалавра (магистра), уметь применять полученных во 

время учебы теоретические знания в практике, окончив учреждения идти на работу в условиях 

минимум на три года на основании направления распределительной комиссии (для выпускника 

государственного гранта) или предприятию-заказчику на основе контрактационных соглашений; 

в) после принятия на работу на основании должностной инструкции возлагаемой работы 

(должность, поручение) аккуратно выполнять задания в пределах свои компетенции, ответственно 

и добросовестно подходить к своим служебным обязанностям, применять свои знание, навыки, 

опыт и квалификацию в развитии экономики предприятия, повысить мировоззрения, постоянно 

работать над собой, стремиться на повышение по службе в качестве резервного кадра в 

перспективе, показать активность при составлении сотруднические соглашения окончившей  

высшей образовательной учреждения и предприятием, в которой он работает, в полном 

выполнении условий данного соглашения. 
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